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Kreisgeschäftsführer (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Das Bayerische Rote-Kreuz – Körperschaft des öffentlichen Rechts – ist einer der größten
Wohlfahrtsverbände und die führende Hilfsorganisation in Bayern. Es gliedert sich in 73 Kreis-, 5
Bezirksverbände und die Landesgeschäftsstelle. Es werden ca. 22.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beschäftigt. Zusätzlich sind rund 180.000 ehrenamtliche Helferinnen und Helfer im Einsatz. Für unseren
Kreisverband suchen wir ab 01.07.2022 im Rahmen der Nachfolgeregelung des in den Ruhestand
ausscheidenden bisherigen Stelleninhabers einen

Kreisgeschäftsführer (m/w/d) in Vollzeit.

Der Aufgabenbereich des Kreisgeschäftsführers ist im Wesentlichen in § 32 der Satzung des Bayerischen
Roten Kreuzes beschrieben. Der Kreisverband Ansbach ist ein großer Anbieter von Dienstleistungen im
Bereich Rettungsdienst, ambulante Pflege, Sozialarbeit, Kindertagesbetreuung, Rotkreuzkursen uvm. in der
Stadt und im Landkreis Ansbach. Zur Erfüllung der vielfältigen Aufgaben können wir auf 335 hauptamtliche
Mitarbeitende und 4.080 Ehrenamtliche in den Rotkreuz- Gemeinschaften sowie rd. 11.900
Fördermitgliedern vertrauen. Es wird die Bereitschaft erwartet, neben der örtlichen Tätigkeit auch in den
Arbeitsgruppen der verschiedenen BRK-Verbandsstufen mitzuwirken.

Ihr Profil:

Identifikation mit den Grundsätzen des Roten Kreuzes
abgeschlossenes Hochschul- / Fachhochschulstudium oder als gleichwertig anzusehendes
erworbenes Wissen
fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse, sowie fachliche Kompetenz in den Aufgabenfeldern des
BRK
ausgeprägte Führungs- und Sozialkompetenz, um hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitende nach
modernen Maßstäben zu führen, zu beraten und zu motivieren
Teamfähigkeit mit Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen zur partnerschaftlichen
Zusammenarbeit in den verschiedenen Gremien der BRK- Verbandsstufen
hohe Verantwortungsbereitschaft, Flexibilität und Eigeninitiative
Organisationstalent und Kommunikationsfähigkeit
Freude am Lernen, Offenheit für Neues und Kreativität

Wir bieten Ihnen:

eine verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit mit motivierten Mitarbeitenden in allen
Einrichtungen des Kreisverbandes
leistungsgerechte Vergütung und soziale Leistungen nach den Vergütungsrichtlinien für
Geschäftsführer im BRK, u.a. betriebliche Altersversorgung
Flexibilität in der Dienstzeitgestaltung

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bitten wir um Übersendung Ihrer aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 31.07.2021 per Post unter Angabe der Kennung 301-001 an: BRK-
Kreisverband Ansbach, Herrn Bischoff, Henry-Dunant-Str. 10, 91522 Ansbach

Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Kreisgeschäftsführer Heinz Bischoff unter der Telefon-Nr. 0981 /
46115-22 oder per E-Mail an bischoff@kvansbach.brk.de.



Kreisverband Ansbach 
 
 

Seite 2 von 2 - Ausdruck vom 16.05.2024 00:15

Kontakt

Arbeitgeber*in
BRK KV Ansbach

Ort
Ansprechpartner*in:

Kreisgeschäftsführer Heinz Bischoff
E-Mail:

bewerbung@kvansbach.brk.de
Veröffentlicht am:

25.06.2021


