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System- und Netzwerkadministrator / IT-Support
(m/w/d)

Stellenbeschreibung

Das Bayerische Rote Kreuz – Körperschaft des öffentlichen Rechts – ist einer der größten
Wohlfahrtsverbände und die führende Hilfsorganisation in Bayern. Der Kreisverband Ansbach ist eine
Gliederung des BRK. Schwerpunkte unserer Angebote sind der Rettungsdienst, ambulante Pflege,
Hausnotruf, Essen auf Rädern, Fahrdienste sowie die Fach- und Breitenausbildung und im Bereich des
Ehrenamtes die Bereitschaften, die Wasserwacht, das Jugendrotkreuz und die Wohlfahrts- und Sozialarbeit.

Für unseren BRK-Kreisverband Ansbach suchen wir zum baldmöglichst einen

System- und Netzwerkadministrator / IT-Support (m/w/d) in Vollzeit

Ihr Aufgabenbereich:

Installation, Betrieb und Wartung der IT-Infrastruktur
Bereitstellung und Administration von Fachanwendungen in Zusammenarbeit mit externen
Dienstleistern
Konzeption und Umsetzung neuer Projekte (Digitalisierung)
Hard- und Software Support
Vorbereitung und Durchführung von Anwenderschulungen, Workshops und Präsentationen
Betreuung von User-Berechtigungen
Verwaltung der digitalen Schließanlage und Telefonanlage

Voraussetzungen:

Ausbildung in einem IT-Beruf (z.B. Fachinformatik, Telekommunikationselektronik, IT-
Systemelektroniker) oder in einem vergleichbaren Beruf
Ausgeprägter Servicegedanke, Team- sowie Kommunikationsfähigkeit und hohes
Qualitätsbewusstsein
Erfahrung im Umgang mit Betriebssystemen, vorwiegend Windows (Client und Server)
Fähigkeit sich schnell in neue Themen einzuarbeiten
Bereitschaft zu Arbeiten außerhalb der Regelarbeitszeit (in Ausnahmefällen)
Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten:

Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Eine verantwortungsvolle Position mit großem Anteil an selbstständigem Arbeiten
Ein abwechslungsreiches und kreatives Arbeitsumfeld in einem motivierten, flexiblen und
zukunftsorientierten Team
Vergütung und soziale Leistungen nach den Tarifverträgen des BRK
Eine attraktive betriebliche arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
Zahlreiche Benefits wie Mitarbeiterrabatte und vermögenswirksame Leistungen
Gesundheitsprävention im Rahmen der Initiative gesunder Betrieb (i-gb)
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Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe der
Kündigungsfrist bzw. Ihrem frühesten Eintrittsdatum bis spätestens 24.06.2022 an

BRK-Kreisverband Ansbach

Personalabteilung

Henry-Dunant-Str. 10

91522 Ansbach 

oder bewerben Sie sich direkt online.

Kontakt

Arbeitgeber*in
BRK Kreisverband Ansbach

Ort
Ansprechpartner*in:

Personalabteilung
Henry-Dunant-Str. 10
91522 Ansbach

E-Mail:
bewerbung@kvansbach.brk.de

Veröffentlicht am:
31.05.2022


